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2 Profil absolventa SVP

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent tohoto oboru se miiZe uplatnit jako manazer pro fizeni sportovnich akci, lektor sportu volného
¢asu, odborny poradce pii prodeji sportovniho vybaveni nebo trenér ve fitness centrech. Dal§i uplatnéni
najde absolvent na riznych urovnich fizeni sportovnich organizaci.

Uplatni se i v riznych oblastech sluzeb ekonomického, finan¢niho a logistického charakteru. Uplatnéni
nachazi na postach, v bankovnictvi, finan¢nich sluzbach, ptepravnich spole¢nostech.

Absolvent mtiZe najit uplatnéni jako pracovnik piepazky v pojistovnach, bankach, na postach, kde bude
vykonavat predevsim Cinnosti charakteru provozniho, obchodné podnikatelského a tidiciho v nizs§ich
a stfednich Clancich fizeni. Rovnéz se uplatni i pfi samostatném podnikani a pii obchodn€ provoznich
¢innostech podle zivnostenského zdkona tam, kde je pozadovadno stfedni vzdélani logistického,
finan¢niho a ekonomického zaméieni s maturitou.

Po ukonceni studia a vykonani maturitni zkousky je absolvent pripraven ke studiu na vysokych a vyssich
odbornych skolach predevsim ekonomického, logistického ¢i sportovniho zaméfeni.

2.2 Kompetence absolventa

Vzdélavani v daném oboru smétuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvorili nasledujici klicové a odborné kompetence.

2.1.1 Klicové kompetence
a) Kompetence k udeni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by
meli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatnovat rizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledévat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat Si
poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkuSenosti i zkusSenosti jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani ciltii svého ucenti, ptijimat hodnoceni vysledkii svého
uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k FeSeni problémiu

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni | mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:
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- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, navrhnout zptisob feseni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit a oveéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatiovat pfi feSeni problémt rtizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;

- volit prosttedky a zptisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSent).

¢) Komunikativni kompetence

Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i ustni formé v riiznych
ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykove
spravng;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna
témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.);

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostfedi nejméné
v jednom cizim jazyce;

- doséhnout jazykové zptsobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynim v pisemné i ustni formé);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

d) Personalni a socidlni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahii, tzn. Ze absolventi by
meéli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani a chovani
v ruznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
prijimat radu i kritiku;

- ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dusledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt piipraveni fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, byt financné
gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné€ plnit svétené ukoly;
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- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyptim v ptistupu k druhym.

e) Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot
v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty ndrodni, evropské i svétove kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z&jmu, ale i ve vefejném zajmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatinovani hodnot demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svete;

- chépat vyznam zivotniho prostedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svetovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten pozitivni
vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro uspésné uplatnéni ve sveété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariery a s tim
souvisejici potiebu celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni pfizpisobovat se meénicim se pracovnim
podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpoveédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zamé&stnavatelti na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;,

- vhodn¢ komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial a své
profesni cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

- rozumé&t podstaté a principim podnikdni, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikédni; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, se svymi
predpoklady a dal$imi moznostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti
v ruznych Zivotnich situacich, efektivné hospodarit s financemi, tzn. ze absolventi by méli:
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- spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukold, umét je vymezit, popsat
a spravné vyuzit pro dané feseni;

- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roving i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych tkold v béznych
situacich.

h) Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zdakladnim
a aplikacnim programovym vybavenim, ale i s dalsimi prostredky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje
informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii;

- pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na ruznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkil informacnich a komunikac¢nich
technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaé¢nich zdroja a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢€ gramotni.

2.1.2 Odborné kompetence

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadiuji zpisobilost absolventa pro
vykon povolani, odvijeji se od kvalifikacnich pozadavkd na vykon konkrétniho povolani. Tyto
kompetence absolvent ziskava predevsim v praktické vyuce odbornych predméti a béhem odborné
praxe. Odborné kompetence absolventa zohledfiuji rovnéz pozadavky trhu prace. Tyto kompetence
absolvent ziskava v teoretické a praktické vyuce odbornych predmétii a béhem odborné praxe.

Vychazeji z kvalifikaénich pozadavkt na vykon povolani a vyjadiuji zptsobilost absolventa k pracovni
¢innosti. Tvofi je soubor odbornych védomosti a dovednosti, postoji a hodnot pozadovanych
u absolventa oboru Logistické a financni sluzby. Tyto kompetence jsou vytvafeny piedevsim
Vv teoretické a praktické vyuce odbornych predmétii a béhem souvislé odborné praxe. Pro vykon ¢innosti
V praxi, piipadné pro dalsi vzdélavani, jsou posilovany pfedevsim kompetence:

vykonavat a organizovat logistické a financni sluzby
vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb
jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
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Absolvent
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rozumi zékladnim pojmiim a vztahim finan¢nim, logistickym, ekonomickym i hospodatrskym
zajist'uje nabidku, prodej a realizaci produktd nabizenych postami, pojistovnami, pfepravnimi
spole¢nostmi

vykonava zakladni bankovni, poStovni a retailbankingové operace

zajist'uje zékladni logistické operace

na zékladé svych znalosti posoudi nabidky konkurenc¢nich firem v odvétvi

uplatiiuje zasady obchodniho jednani pfi komunikaci s klienty

uzavira smlouvy s klienty

orientuje se v obchodné-podnikatelskych aktivitach piepravnich firem a institucich finan¢niho
trhu

organizuje prizkum trhu, vyhodnocuje vysledky a z vysledki dokaze formulovat zavéry
a navrhovat feseni

ma pracovni navyky potfebné pro vykonavani Cinnosti v logistickych a finan¢nich sluzbach
dovede zajistit zakladni personalni agendu

vede podnikovou administrativu a evidenci

vyhotovuje zakladni pisemnosti v normalizované tprave

kalkuluje ceny sluzeb

efektivné hospodatii s finanénimi prosttedky

vyuziva prostifedkil vypocetni techniky pro ziskavani informaci i pfi prezentaci své prace
orientuje se v zakladnich pravnich piedpisech CR a EU v oblasti financi, logistiky, podnikani
a uplatiiuje tyto znalosti pfi své praci

vyuziva marketingové nastroje k prezentaci podniku

vyuziva ekonomické informace k tizeni provoznich useki

zna a uplatiiuje principy trzni ekonomiky, umi je vyuzivat pfi praci vV podniku, ve kterém pracuje

Odborné kompetence obecné vyZadované (postoje, navyky, zpisoby jednani)

Absolvent je veden tak, aby:

a

000D

O

vykonaval obchodné podnikatelské aktivity ve firmach s postovnim, logistickym ¢i finanénim
zaméfenim

jednal ekonomicky v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

znal a dodrzoval piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence
byl schopen poskytnout prvni pomoc pii urazu

posoudil v pracovnim i bézném Zivot¢ urcité ¢innosti a rozhodnuti z hlediska nakladu, vynost,
zisku, vlivu na Zivotni prostfedi a socialni dopady

dokazal pfijimat nazory spolupracovnikd, jinych odbornikl i klientd a pruzné reagovat na
zménu podminek

se opiral pfi argumentaci a obhajovani svych nazorti o své odborné znalosti a za sva rozhodnuti
nesl odpovédnost

si byl védom nutnosti sledovat rozvoj ve svém oboru a ziskdvat nové poznatky i po ukonceni
studia

dbal o dobré jméno firmy a usiloval o dosazeni nejvyssi kvality své prace, vyrobku a sluzeb
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Vysledky vzdélavani absolventa

Absolvent je vzdélavan tak, aby byl pfipraven na odpovédny smysluplny zivot a aby ziskal védomosti
a dovednosti, které mu umozni uplatnit se na trhu prace i pfi dalSim vzdélavani na fakultach
ekonomického, logistického a jim pfibuzného zameéteni, aby porozumeél vyznamu vzdélani pro svou
vlastni kariéru, chépal nutnost celoZivotniho vzdélavani a uceni, umél myslet kriticky, dokazal posoudit
vérohodnost informaci, tvoril si vlastni usudek a byl schopen diskuse a prace v kolektivu, aktivné se
zajimal o spolecenské a kulturni déni u nds i ve svété a byl hrdy na hodnoty svého néroda.

DalSi vysledky vzdélavani
Absolvent:

O je schopny kultivovaného vyjadfovani ve v§ech komunikativnich situacich v€etn€ vyjadiovani
o odborné problematice

0 ovladd zakladni odbornou terminologii v jednom cizim jazyce, dokaze jednat o béznych
zélezitostech a o problémech dané oblasti

O dokdze aktivné vyuzivat zdroje informaci a prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii pro osobni i pracovni tikoly

0 ma veédomosti z oblasti organizace a fizeni, které mu umoziuji fizeni pracovnich kolektivli

orientuje se na trhu prace a vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli

O

Absolvent je veden, aby:

jednal odpovédné, samostatné a aktivné ve vlastnim z4jmu, ale i v z4jmu vetejném

dbal na dodrzovani zékont a pravidel chovani;

citil tictu k zivé 1 nezivé ptirode a respektoval lidsky zivot jako nejvyssi hodnotu

se oprostil od predsudkil a vystupoval proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci

zajimal se aktivné o spolecenské a kulturni déni u nas i ve sveété

byl hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chapal a znal jeho minulost i soucasnost
V evropském i svétovém kontextu

umél myslet kriticky, dokazal posoudit vérohodnost informaci a tvofil si vlastni usudek,
nenechaval se manipulovat

[ Sy By

O

Specifické vysledky vzdélavani

SVP pro obor Logistické a financni sluzby ma zvySené dotace hodin formou seminai pro predméty,
které budou soucasti spolecné casti statni maturitni zkousky.

Zpisob ukonéeni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani a kvalifikace

Maturitni zkouska je dokladem o ziskani stfedniho vzd€lani s maturitni zkouskou je vysvédceni
0 maturitni zkouSce. Konani maturitni zkousky se tidi skolskym zakonem a pfislusnym provadécim
pravnim piedpisem. Maturitni zkouska se sklada ze spole¢né a profilové ¢asti. Zak ziska stiedni vzdelani

NP4

S maturitni zkouskou, jestlize tispéSn¢ vykona ob¢ ¢asti maturitni zkousky.
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3 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Organizace vyuky
Délka a forma vzdélavani
Tento obor vzdélani Ize realizovat v téchto formach vzdélavani:
- 4 roky v denni form¢ vzdélavani
- 2roky v denni formé vzdélavani ve zkraceném studiu pro uchazece, kteti ziskali stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou.
Vecerni, dalkové nebo kombinované vzdélavani je nejvyse o 1 rok delsi nez vzdélavani v denni formé.

Dosazeny stupen vzdélani

- stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
- kvalifika¢ni troveit EQF 4

Podminky pro prijeti ke vzdélavani

- pfijimani ke vzdélavani se tidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist.

- splnéni povinné $kolni dochazky nebo uspésné ukonceni zakladniho vzdélani pied splnénim
povinné $kolni dochazky

- splnéni podminek pfijimaciho fizeni

- splnéni podminek zdravotni zptisobilosti uchazect o vzdélavani v daném oboru vzdélani.

Skola umoziuje studium i zaktim se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni leh&iho typu v souladu
S doporucenimi odbornikd pedagogicko-psychologické poradny a instituci, které maji pro diagnostiku
téchto poruch opravnéni.

Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZzeného vzdélani a kvalifikace

Maturitni zkouska; dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni
o maturitni zkousce. Konani maturitni zkousky se tidi Skolskym zakonem a pfisluSnym provadécim
pravnim predpisem.

Profilova ¢ast maturitni zkousky

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace
a formou ustni zkousky, pokud si zak z povinnych zkousek spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi
jazyk, a z dalSich dvou nebo tii povinnych zkousek. Reditel skoly urci nabidku povinnych zkousek tak,

aby nejméné dvé z povinnych zkousek zak konal ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.

Jedna z povinnych zkousek musi byt konana formou praktické zkousky nebo formou maturitni prace
a jeji obhajoby pted zkusebni maturitni komisi.

Na nasi skole se sklada ze 3 povinnych zkousek:

- ustni zkouSka z odbornych pfedméti (Postovnictvi, Logistika a poStovnictvi,
Finan¢nictvi, ekonomika)
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- ustni zkouska z teorie sportovni pfipravy (Teorie sportu, Psychologie sportu, Biologie
cloveka)
-z praktické zkousky

Dokladem dosaZeni stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce v oboru
Logistické a finan¢ni sluzby.

Zakam, ktefi ve tietim nebo Gtvrtém roéniku usp&$né absolvovali alespoii krajské kolo Stiedogkolské
odborné Cinnosti v kategorii chemie, je umoznéno tuto praci obhajovat jako maturitni praci pred
zkusebni komisi namisto praktické maturity.

Prubéh vyuky

Vyuka zakt probiha podle pravidelného rozvrhu jednak v kmenovych uéebnach, jednak v uc¢ebnach
odbornych (jazykové ucebny, audiovizudlni ucebny, ucebna s interaktivni tabuli, ucebna IKT,
télocvicny).. Pfi vhodnych klimatickych podminkach je mozné realizovat vyuku v arealu Skoly, ktery je
k témto u¢eltim piizplsoben.

Zaci se déli do skupin na vyuku cizich jazyk, télesné vychovy, matematicky seminéf, spoleenskovédni
seminaf, seminaf z anglického jazyka, praxi. De¢leni je podminéno poctem zaku tiidy tak, aby byly
dodrzeny vSechny zasady bezpecnosti, metodické pokyny a rozhodnuti feditele Skoly.

Pro usnadnéni pfechodu zakl ze zakladnich Skol a pro co nejrychlejsi vytvoreni fungujiciho Skolniho
kolektivu jsou pro zaky prvnich ro¢nikti organizovany adaptacni kurzy zazitkové pedagogiky. Kurzy
jsou piipravovany a vedeny na profesionalni urovni (metodik prevence, psycholog). Kurzti se z(¢astiuji
tiidni ucitelé.

VSsichni vyuc€ujici maji ve svém rozvrhu kazdy tyden zafazeny konzultacni hodiny, ve kterych pomahaji
studentlim fesit jejich studijni problémy.

Klasicka vyuka je doplnéna projektovou vyukou, souvislou odbornou praxi a dalSimi vzd€lavacimi
aktivitami. Zakovské projekty vychazeji z teoretickych a praktickych znalosti zakli a jsou zaméreny na
zpracovani témat s odbornym zamétenim nebo priifezova témata.

Souvisld odbornd praxe probiha ve tfetim a ctvrtém rocniku studia v celkové délce 4 tydnt
(20 vyucovacich dnt — 2 krat deset dnti). Obsah praxe je orientovan tak, aby Zaci poznali organizaci
vyroby, fizeni vyrobniho procesu, strukturu nevyrobni organizace i hlavni ukoly daného pracoviste.
Skola usiluje o to, aby spektrum pracovist, kde Z4ci praxi absolvuji, bylo $iroké. Jedna se o ekonomické,
logistické organizace, banky, spofitelny, posty, sportovni kluby, fitness centra, centra volného Casu.
Vztahy mezi Skolou a organizaci, v niz se praxe uskuteciuje, je zajiSténa Smlouvou o spolupraci pii
zabezpeceni provozni praxe. O odborné praxi si zaci vedou podrobné zaznamy. Dokumentuji pribéh
praxe, vycet vlastnich ¢innosti. Na zékladé téchto zdznamu zaci vypracuji podrobnou zpravu, kterou
odevzdaji do sedmi dnti od ukonCeni praxe. Vysledky praxe jsou hodnoceny v ramci odbornych
predméti. Souvisla odborna praxe prispiva k rozvoji socidlné komunikativnich a personalnich
kompetenci zaki, k realizaci prifezového tématu Clovék a svét prace, k posileni pracovnich navyki
zaka.

V ramci télesné vychovy a vychovy ke zdravi je zatazen lyzaisky vycvikovy kurz pro zaky prvniho
ro¢niku, sportovné turisticky kurz pro zadky druhého rocniku, oba v rozsahu 5 vyucovacich dnt.
V kazdém s$kolnim roce jsou potfadany 2 (smazat)sportovni dny, ve kterych soutézi druzstva
jednotlivych tfid nebo jednotlivei mezi sebou v ridznych sportovnich disciplinach. Kurzy jsou
realizovany v ptipad¢, ze se v daném roc¢niku ze vSech obort ptihlasi alespon 30 zakt. - smazat

V oblasti estetické vychovy jsou realizovany béhem roku navstévy divadelnich a filmovych pfedstaveni,
koncertdl. Zaci jsou seznamovani se zajimavostmi mésta Olomouce, zejména S architektonickymi
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pamatkami, knihovnou, muzeem. Pro zaky vyssich ro¢nikt je organizovan tfidenni poznavaci z4jezd do
hlavniho mésta Prahy.

V ramci prifezovych témat jsou pofadany besedy (P-centrum, Policie CR -smazat), vyuka v priib&hu
studia zahrnuje systém exkurzi, vylett a dalSich aktivit, které dopliuji béznou vyuku.

Pro zvySeni motivace k uceni se cizim jazykiim se organizuje Skolni soutéz v cizich jazycich. Odborné
znalosti mohou Z4ci uplatnit i v olympiadach a Vv soutézich Skolnich, regionalnich i neregionalnich.

Zaci tohoto oboru se prednostné ti€astni sportovnich soutézi porddanych na trovni Skolskych, okresnich
a vysSich urovni.

V oblasti ptirodovédného a odborného vzdélavani je vyuka obohacena exkurzemi do logistickych,
postovnich, ekonomickych a pfibuznych podnikli (napf. posty, banky, spofitelny, prepravni uzly,
pojistovny, Hasi¢sky zachranny sbor, pfecerpavaci elektrarna Dlouhé Strang, ...). Exkurze jsou soucasti
osnov jednotlivych pfedméta.

Piedmét Sportovni ptiprava je realizovan na plaveckém bazéné Olomouc — pro 1. a 2. ro¢niky v rozsahu
dvou hodin tydné.

Metodické pfistupy k vyuce v jednotlivych tfidach a ro¢nicich jsou pribézné¢ vyhodnocovany
a prizpisobovany konkrétnim cilim vzdélavani a urovni zaku.

Skolni a mimoskolni akce jsou vzdy v daném 8kolnim roce realizovany dle planu &innosti $koly.
3.2 Pojeti a cile SVP

Zamérem vzdélavani v oboru Logistické a finanéni sluzby se zaméfenim na sportovni management je
pripravit zaka na Gspésny, smysluplny a odpovédny osobni, obcansky i pracovni zivot v podminkach
meéniciho se svéta. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si zaci vytvorili a posilili obCanské, klicové
a odborné kompetence, tedy aby naplnili ¢tyti zakladni cile vzdélavani:

- ucit se poznavat

- ucit se pracovat a jednat
- ucit se byt

- ucit se zit spolecné

Vychova k ob¢anskym a kli¢ovym kompetencim je realizovana ve vyuce jednotlivych predmétt tak,
aby byla v souladu s obsahem vzdélavani a na zaky pusobila ptirozenég, odstuptiované podle jejich véku
a navazovala na predchozi stupeii rozvoje.

3.1.1 Obcanské kompetence

Jsou rozvijeny zejména v predmétech Cesky jazyk a literatura, Dé&jepis, Ob¢anska nauka a rovnéz
v cizich jazycich a i mimo vlastni vyu€ovani. Na jejich utvafeni se podili svou praci i tfidni ucitel,
vychovny poradce, metodik prevence drogové zavislosti a $kolni psycholog. Vzdélani sméfuje k tomu,
aby si absolventi uvédomovali v ramci plurality a multikulturniho prostfedi vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovali s aktivni toleranci k identite jinych lidi, zajimali se aktivné o politické
a spoleCenské déni u nés i ve svété i o vefejné zalezitosti lokalniho charakteru a zaroven znali tradice
a hodnoty svého naroda, chépali jeho minulost i souCasnost v evropském a svétovém kontextu.
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3.1.2 Klicové kompetence

Jsou vSeobecné pouzitelné a maji prenositelny charakter. Predstavuji védomosti, dovednosti, postoje,
navyky a zptsoby jednani, které¢ jsou dulezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do
spolecnosti a pracovni uplatnéni. Mezi klicové patii kompetence komunikativni, personalni, socialni,
schopnost fesit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy, vyuZzivat prostfedky informacnich
a komunikacénich technologii, efektivné pracovat s informacemi a aplikovat zakladni matematické
postupy pfi feSeni praktickych kol a kompetence k pracovnimu uplatnéni. Ziskévaji se pii vyuce po
celou dobu studia a prolinaji vSemi odbornymi i vS§eobecnymi pfedméty. Jejich rozvijeni je zalezitosti
vSech pedagogickych pracovnikil a prolinaji se vSemi predméty teoretické i praktické vyuky.

3.1.3 Kompetence Kk uceni

Vzdélavani ve vSech predmétech smétfuje k tomu, aby absolventi méli pozitivni vztah ke studiu
a ovladali riizné techniky uceni, ziskavali potfebné informace a byli schopni vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a realn¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani.

3.1.4 Kompetence k reseni problémii

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné pracovni
i mimopracovni problémy, aby porozuméli zadani tkolu, ziskali informace potfebné k feSeni problému,
navrhli zptisob feseni, zdvodnili jej, ovétili spravnost zvoleného postupu. Kompetence samostatné fesit
problémy je rozvijena vramci metody problémového vyuCovani, predevSim v odbornych
a prirodovédnych predmétech, v laboratornich cvienich a v aktivitach typu olympiady, projekty,
seminarni prace.

3.1.5 Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje K tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se pfiméfené k tcéelu jednani
a situaci v pisemné i tstni form¢ v ruznych Zivotnich i pracovnich situacich a vhodné se prezentovali.
Rozvoj komunikativnich kompetenci je rozlozen do vétSiny pfedmétl vyucovanych podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Zasadni roli hraje pouzivani aktivizujicich vyu€ovacich metod.

3.1.6  Personalni a socialni kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni redln€ posuzovat své fyzické a duSevni
moznosti a stanovovali si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek. Zaroven aby kriticky zvazovali nazory, postoje a jednani jinych lidi a pfijimali
hodnoceni i kritiku svych vysledki. Kompetence jsou vytvareny pii vyuce vSech predmétii, na
tiidnickych hodinach, pii cinnostech vychovného poradce a psychologa. K jejich rozvoji dochazi
predevsim pii praci ve skupinach pii feSeni problémi a na vS§ech mimoskolnich akcich — adaptaéni kurz,
sportovni kurzy, exkurze, odborna praxe.

3.1.7 Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Vzdélani smétuje k tomu, aby se absolventi orientovali na trhu prace a méli prehled o uplatnéni v daném
oboru a povolani a uméli vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli. Kompetence Zzaci
ziskavaji piedev§im v prfedmétu Ekonomika, v systému programu Svét prace, pii praktickych
¢innostech v laboratofich, pfi odborné praxi a na exkurzich v podnicich i na Gfadé¢ prace.
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3.1.8 Matematické kompetence

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi volili pro feSeni ukolu odpovidajici matematické postupy
a techniky, pouzivali vhodné algoritmy, vyuzivali a vytvéieli rizné formy grafického vyjadfeni (tabulky,
diagramy, grafy, schémata atd.), provadéli redlny odhad vysledku feSeni praktického ukolu a na zaklade
dil¢ich vysledkli sestavovali celé feseni praktického ukolu. Ziskavaji je predev§im v predmétu
matematika a aplikuji je v pfedmétech ptirodovédnych a odbornych.

3.1.9 Kompetence k prdci s informacemi

Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a ostatnimi prostiedky
informacnich a komunikaénich technologii, komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalsi
prostfedky online a off-line komunikace a zisk4vali informace s vyuzitim prostfedkd informacnich
a komunikacnich technologii. Kompetence ziskavaji predevsim v predmétu IKT, dale v pfedmétech
odborné¢ho zaméteni.

2.2 Odborné kompetence

Vychazeji z kvalifika¢nich pozadavki na vykon povolani a vyjadiuji zptisobilost absolventa k pracovni
¢innosti. Tvofi je soubor odbornych védomosti a dovednosti, postoji a hodnot pozadovanych
u absolventa oboru Logistické a financni sluzby. Tyto kompetence jsou vytvafeny predevsim
V teoretické a praktické vyuce odbornych piedméti a béhem souvislé odborné praxe. Pro vykon ¢innosti
V praxi, pfipadné pro dalsi vzdélavani, jsou posilovany predevsim kompetence:

vykonavat a organizovat logistické a financni sluzby
vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pti praci

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Metody a formy vyuky

Vzdélavaci metody a formy jsou riiznorodé. Uplatiuji se metody aktivizujici, kterymi je zak nucen pii
ziskavani védomosti a dovednosti vyvinout vlastni Gsili i metody pasivni, kdy zak ptfejima hotové
poznatky. Diraz je kladen na autodidaktické metody, pfedevsim problémové uceni a samostatné prace
zaka. Jako motivaéni Cinitel slouzi vyuzivani soutézi. Zarazeni jednotlivych metod je konkretizovano
na urovni jednotlivych vyucovacich predméti.

Vzdélavani je v pribéhu studia podporovano prosttedky informaénich a komunikacnich technologii.
Vyuka je piiméfené dopliiovana samostatnymi pracemi zaki formou referatd, ve vyssich rocnicich
formou individualnich nebo tymovych projektt. Na nasi $kole je zfizena zakovska knihovna, kde Zaci
maji moznost ziskat ke studiu nejen beletrii, ale i knihy odborné. Zaci mohou pro své studium vyuzivat
ucebny vypocetni techniky, maji pfistup K internetu. VSichni vyucujici maji ve svém rozvrhu zatazeny
konzulta¢ni hodiny, ve kterych pomahaji studentiim fesit jejich studijni problémy.

Jazykové vzdélavani je zaméfeno na rozvoj komunikativnich dovednosti zaku, uéi zaky kultivované se
vyjadiovat pisemné i ustné, efektivné pracovat s textem, podporuje ¢tenaiskou gramotnost. Vzdélavani
V cizim jazyce umoziuje zaklim fesit bézné kazdodenni situace v cizojazyném prostredi. Dava jim také
moznost komunikovat v cizim jazyce i v profesni oblasti v ramci jejich odborného zaméteni.

Ve vyuce spolecenskovédnich a ekonomickych pfedméti klademe diiraz na fizené rozhovory, diskuse

a besedy se zaky. Vyuka je zaméfena na kladné ovliviiovani hodnotové orientace zaku, usiluje o to, aby
byli Zaci pfipraveni na feseni rtiznych Zivotnich situaci v jejich osobnim i profesnim zivotg.
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Ptirodovédné vzdélavani se soustifed’uje na metody cinnostniho vyucovani, ve kterém nasi zaci ziskavaji
poznatky na zaklad¢ vlastniho samostatného pozorovani a zkoumani. Vedeme je k osvojeni dtlezitych
pojmd, veli¢in a zakonitosti piirodnich véd. Zaci si formuji vztah k ptirod¢€ a zivotnimu prostiedi.

Cilem matematického vzdélavani je podpora zvyseného zajmu o matematiku a jeji aplikaci tak, aby Zaci
uméli pouzivat ziskané védomosti a dovednosti pifi feSeni béznych situaci, uméli k tomuto feseni
vyuzivat odbornou literaturu, pocitac, internet. Ziskané poznatky zaci vyuzivaji i v dalSich pfedmétech.

Vzdélavani pro zdravi je zaméfeno na podporu fyzického i psychického zdravi zakt, na vytvareni
pozitivniho vztahu k vlastnimu zdravi. Dtraz klademe na to, aby zaci ziskali kladny vztah k pohybovym
aktivitdm, chépali jejich vyznam pro zdravi. Vzdélavani pro zdravi zahrnuje také ucivo tykajici se péce
o zdravi. Zaci se u¢i rozumét tomu, jak jejich zdravi ovliviiuje Zivotosprava, stres, faktory Zivotniho
prostiedi. Duraz klademe na vychovu proti zavislostem, predevsim alkoholu, tabakovych vyrobeich,
drogach, proti médii vnucovanému idealu télesné krasy a na vychovu k odpovédnému piistupu
k sexualnimu zivotu.

Odborné vzdélavani zahrnuje obsahové okruhy logistika a finan¢nictvi, komunikace, ekonomika
a podnikani. Teoretické znalosti téchto obsahovych okruhti si Zaci prakticky procvicuji v predmétu
praxe. Ve vyuce klademe dlraz na tizené rozhovory, diskuse a besedy se Zaky, samostatné vyhledavani
informaci, préci s profesnimi programy. Vyuka je zaméfena na kladné ovliviiovani hodnotové orientace
74k, usiluje o to, aby byli zaci pfipraveni na feSeni riznych situaci v profesnim zivoté.

Cilem metod a forem vyuky je zaujmout zaky, podnitit jejich aktivitu, angazovanost a vzajemnou
spolupraci, usnadnit procesy uceni, poskytnout prostor pro individudlni tvotfivost, rozvijet u zakt jejich
samostatnost a vlastni zodpovédnost za své vzdélavani.

3.3 Zaclenéni priirezovych témat

Prifezova témata se vazou k obsahu jednotlivych pfedmétt a pfirozenym zpisobem je rozvijeji.
Prifezovd témata jsou dilezitou soucésti vzdélavani a odrazi i celkové klima Skoly. Skolnim
vzdélavacim programem oboru prochazeji prufezova témata:

Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovék a Zivotni prostiedi

Clovek a svét prace

Informacni a komunikaéni technologie

Realizace prufezovych témat spociva ve vyuzivani vhodnych metodickych postupt pti vyuce,
organizacnich forem vyuky, ve vyuzivani mezipfedmétovych vztahl, v zadavani zakovskych
projektd, které s danou problematikou souvisi.

3.1.10 Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému ob&anstvi prostupuje celym SVP i dénim ve $kole, protoze zékladnim cilem
je pozitivné pusobit na postoje a hodnotovou orientaci mladeze. VSichni ucastnici vychovné
vzdélavaciho procesu se svym osobnim postojem ¢i reakci na konkrétni problémy a situace podili na
vysledcich celkového klimatu Skoly.

Za priority pfi napliiovani tématu povazujeme informovanost, kritické mysleni, toleranci, zdvofilost,
ucast na zivoté spole¢nosti, ochranu hodnot.
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Priifezové téma Ob&an v demokratické spoleénosti bude realizovano predeviim v predmétech Cesky
jazyk a literatura, D¢&jepis, Moderni dé&jiny, Obéanska nauka, Cizi jazyky, Ekonomika atd. Nedilnou
soucasti naplnéni tématu jsou i tfidnické hodiny, ¢innost zakovské samospravy, akce organizované
metodikem prevence socidlné-patologickych jevl, vychovnym poradcem, akce environmentalni
vychovy, divadelni a filmova pfedstaveni, besedy, exkurze, soutéze, sportovni akce, zapojeni zakl do
soutézi, setkavani zakl se zastupci vysokych skol a podniki, medialni vychova, Gi¢ast zakd na dnech
otevienych dvefti Skoly, kdy se uci jednat s dospélymi, prezentovat Skolu, vytvareni demokratického
prostfedi ve tfidé¢ a Skole, podporovani dialogu a spoluprace zakt, vyucujicich, rodica.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- me¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

- byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni;

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova
média pro své riizné potieby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat
kompromisni feSeni;

- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospech
jinych lidi, zejména socialné pottebnych, doma i v jinych zemich;

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je Chranit
a zachovat pro budouci generace.

3.1.11 Clovék a zivotni prostiedi

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi vede Zaky k poznani svéta, uéi je rozumét piirodnim zakontim
a jevim. Vede je k odpovédnosti ¢loveka za uchovani ptirodniho prostfedi, orientovat se v globalnich
problémech lidstva, chapat zasady udrzitelného rozvoje, zapojovat zaky do ochrany a zlepSovani
zivotniho prostiedi, jednat hospodarng, dbat na ochranu zdravi a bezpe€nost prace, zaujimat vlastni
postoj k problémtim Zivotniho prostiedi.

Prufezové téma bude realizovano ptedevsim v pfedmétech Ekologie, Biologie, Chemie, Technologie,
T¢lesna vychova atd. Nedilnou soucasti pro naplnéni tématu bude i realizace environmentalni vychovy
na Skole, exkurze, besedy.

ZAci jsou vedeni k tomu, aby:

- pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢lovéka v prirode€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- ziskali prehled o zptisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v ptimych kontaktech
S prostfedim a z riznych informacnich zdroju;

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémt;

- osvojili si zakladni principy $etrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim
a profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citoveé vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.
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3.1.12 Clovék a svét prace

Cilem prifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi
pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace
a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti
a predevsim dovednosti pro fizeni své kariéry a zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro
cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dal§im vzdélavani a seberealizaci
v profesnich zdmérech. Zaroven se nauci piijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béznou soucast
Zivota.

Prifezové téma bude realizovano piedev§im v piedmétech Ekonomika, Obcéanska nauka, odborné
predméty, odborna praxe, Cesky jazyk a literatura, Laboratorni cviéeni, Socidlni a profesni komunikace
atd. Nedilnou souc¢asti naplnéni tématu budou navstévy pracovist’ socialnich partnert, besedy se zastupci
Z praxe, spoluprace s vysokymi Skolami, Gfadem prace, vychovnym poradcem Skoly, motivace zaki
k aktivni pracovni kariéfe, exkurze, odborné praxe. Na $kole k tomuto funguji dva kariérovi poradci.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Byli schopni sebereflexe a objevovani vlastniho potencialu, ucil se fesit konkrétni situace;
- identifikovali a formulovali vlastni priority a cile;

- méli aktivni a tvotivy pfistup pfi vytvareni profesni kariéry;

- ptijali osobni odpovédnost pti rozhodovani;

- vyhledavali a kriticky hodnotili kariérové informace;

- rozvijeli komunikaéni dovednosti a sebeprezentaci;

- byli otevfeni viici celozivotnimu uceni.

3.1.13 Informacni a komunikacni technologie

Prifezové téma Informacni a komunikac¢ni technologie (IKT) prostupuje vSemi vzdélavacimi predméty,
které vyuzivaji prostfedkti IKT pro svoji ¢innost. Vyuzivani novych technologii podporuje tspé$nou
integraci zakd do spolecnosti a jejich uplatnéni na trhu prace.

Prioritami ve vzdélavacim procesu IKT je schopnost pracovat s pocitacem, dovednost vyuzivat bézné
aplikace a ucit se pouzivat aplikace nové, komunikovat e-mailovou postou, schopnost ziskavat
informace z internetu a pracovat s nimi, verifikovat je. Pocita¢ zak vyuzivani nejen k ziskavani
informaci, ale i k publikovani svych nazord, prezentovani své prace. Vyuka IKT orientuje zaky na
samostatnou praci, rozviji jejich logické mysleni, orientuje je na praci s novymi technologiemi a vytvari
u nich pozitivni vztah k uéeni. Zaci jsou vedeni k praci v programu MS Teams.

Prifezové téma bude realizovano ptfedevSim v pfedmétu Informacni a komunikacni technologie.
Védomosti a dovednosti ziskané v ramci tohoto predmétu se dale prolinaji vSemi vSeobecnymi
a odbornymi pfedméty. Nedilnou soucasti naplnéni tématu bude tvorba seminarnich a ro¢nikovych
praci zaku, tvorba prezentaci zakl v jednotlivych pfedmétech, ptiprava zakt na vyuku, komunikace
zakl s vyu€ujicimi prostiednictvim intranetu Skoly, vydavani skolniho Casopisu, pfipadné vypracovani
maturitni prace.

3.4 Metody a formy vyuky

Vzdélavaci metody a formy jsou riznorodé. Uplatiuji se metody aktivizujici, kterymi je zak nucen pii
ziskavani védomosti a dovednosti vyvinout vlastni usili i metody pasivni, kdy zék piejima hotové
poznatky. Diraz je kladen na autodidaktické metody, pfedevsim problémové uceni a samostatné prace
zaka. Jako motivaéni Cinitel slouzi vyuzivani soutézi. Zafazeni jednotlivych metod je konkretizovano
na urovni jednotlivych vyucovacich predmétt.
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Vzdélavani je v pribehu studia podporovano prosttedky informac¢nich a komunikacnich technologii.
Vyuka je piiméfené dopliovana samostatnymi pracemi zaki formou referatd, ve vyssich rocnicich
formou individuélnich nebo tymovych projektt. Na nasi $kole je zfizena zakovska knihovna, kde Zaci
maji moznost ziskat ke studiu nejen beletrii, ale i knihy odborné. Zaci mohou pro své studium vyuzivat
ucebny vypocetni techniky, maji pfistup k internetu. VSichni vyucujici maji ve svém rozvrhu zatazeny
konzultaéni hodiny, ve kterych pomahaji studentiim fesit jejich studijni problémy.

Jazykové vzdélavani je zaméteno na rozvoj komunikativnich dovednosti zak, u¢i zaky kultivované se
vyjadfovat pisemné i Gstné, efektivné pracovat s textem, podporuje ¢tendiskou gramotnost. Vzdélavani
V cizim jazyce umoziuje zakim fesit bézné kazdodenni situace Vv cizojazy¢ném prostiedi. Dava jim také
moznost komunikovat v cizim jazyce i v profesni oblasti v ramci jejich odborného zaméieni.

Ve vyuce spolecenskoveédnich a ekonomickych pfedmétii klademe dtraz na tizené rozhovory, diskuse
a besedy se zaky. Vyuka je zaméfena na kladné ovlivitovani hodnotové orientace zaku, usiluje o to, aby
byli Zaci pripraveni na feSeni riznych zivotnich situaci v jejich osobnim i profesnim Zivote.

Ptirodovédné vzdelavani se soustfed’uje na metody cinnostniho vyucovani, ve kterém nasi zaci ziskavaji
poznatky na zaklad¢ vlastniho samostatného pozorovani a zkoumani. Vedeme je k osvojeni dtlezitych
pojmu, veli¢in a zédkonitosti pfirodnich véd. Zaci si formuji vztah k ptirodé a zivotnimu prostredi.

Cilem matematického vzdélavani je podpora zvyseného zajmu o matematiku a jeji aplikaci tak, aby zaci
uméli pouzivat ziskané védomosti a dovednosti pii feSeni béznych situaci, uméli k tomuto feseni
vyuzivat odbornou literaturu, pocita¢, internet. Ziskané poznatky Zaci vyuzivaji i v dal$ich pfedmétech.

Vzdélavani pro zdravi je zaméfeno na podporu fyzického i psychického zdravi zakt, na vytvareni
pozitivniho vztahu k vlastnimu zdravi. Dtiraz klademe na to, aby zaci ziskali kladny vztah k pohybovym
aktivitdm, chapali jejich vyznam pro zdravi. Vzdé€lavani pro zdravi zahrnuje také ucivo tykajici se péce
o zdravi. Zaci se u¢i rozumét tomu, jak jejich zdravi ovliviiuje Zivotosprava, stres, faktory Zivotniho
prostfedi. Duraz klademe na vychovu proti zavislostem, piredev§im alkoholu, tabakovych vyrobcich,
drogéch, proti médii vnucovanému idedlu t€lesné krasy a na vychovu k odpovédnému piistupu
k sexualnimu zivotu.

Odborné vzdélavani zahrnuje obsahové okruhy logistika a financnictvi, komunikace, ekonomika
a podnikani. Teoretické znalosti téchto obsahovych okruhti si zaci prakticky procvicuji v predmétu
praxe. Ve vyuce klademe dlraz na fizené rozhovory, diskuse a besedy se Zaky, samostatné vyhledavani
informaci, prci s profesnimi programy. Vyuka je zaméfena na kladné ovliviiovani hodnotové orientace
74k, usiluje o to, aby byli zaci pfipraveni na feSeni riznych situaci v profesnim zivoté.

Cilem metod a forem vyuky je zaujmout zaky, podnitit jejich aktivitu, angazovanost a vzajemnou
spolupraci, usnadnit procesy uceni, poskytnout prostor pro individualni tvotfivost, rozvijet u zaku jejich
samostatnost a vlastni zodpoveédnost za své vzdélavani.

3.5 Hodnoceni, klasifikace
V oblasti hodnoceni jsou dodrZzovany tyto zasady:
e Motivacni charakter hodnoceni v pfimém vztahu k vykonu. Dilezité je, aby bylo hodnoceni
chépano nejen jako ohodnoceni vykonu, ale aby bylo chapano v kontextu hodnoceni celé tiidy
nebo skupiny. Zaci maji moznost srovnani svého vykonu s vykony ostatnich zakda.

e Zpétna vazba hodnoceni, kterd hraje velkou roli a je nezastupitelna.
e Hodnoceni je podkladem k névodu, jak se ucit efektivnéji, jaké volit u¢ebni metody.
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e Prace schybou vyZaduje velkou pozornost. Na chyby je tfeba upozornit, ucit se z nich
a dosdhnout co nejmensi miry opakovatelnosti téchto chyb.

e Slovni hodnoceni dokresluje hodnoceni v Sir§im kontextu. Upfednostiiuje se pochvala, ktera
zvySuje motivacni slozku prace zaka.

e Hodnoceni zaku se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni je zameéfeno na celkové zatizeni
a vynalozeni Gsili téchto zaku.

e Hodnoceni praktickych ¢innosti zahrnuje dodrzovani zasad bezpecnosti, presnost, zru¢nost,
formu zpracovani, formulace zavéra.

Klasifikace se fidi klasifika¢nim fadem $koly, ktery plati pro vSechny predméty vyucované na Stredni
Skole logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29, vychazi z platné legislativy (§ 30 odst. 2 §kolského
zékona, § 3 - §4 vyhlasky €. 13/2005 Sb.). Podrobné;jsi pravidla a kritéria hodnoceni stanovuji jednotlivé
metodické komise (pocet povinnych zkouseni, vahy znamek, atd.)

Z4ci jsou klasifikovani znamkami s vyuZitim b&Zné klasifika¢ni stupnice. P¥i uréovéani stupné prospéchu
Vv jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky,
jichz zak dosahl za cel¢ klasifikacni obdobi. PtihliZi se k systemati¢nosti v praci zaka po klasifikacni
obdobi. Stupen prospéchu odpovida vazenému primeéru z klasifikace za ptislusné obdobi stanoveného
na zaklad¢ vah jednotlivych predmétt. S vahami znamek jsou Zaci na zac¢atku Skolniho roku sezndmeni.
Vysledky prubézné klasifikace mohou zaci a jejich zakonni zastupci sledovat béhem celého
klasifika¢niho obdobi v programu Bakalaf. Piistup ke klasifikaci je pfes webové stranky skoly.

Pti hodnoceni zakd se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni jsou klasifikacni pozadavky
prizplsobeny druhu poruchy a je upfednostnén druh zkouSeni (pisemné, ustni), ktery je z hlediska
poruchy vyhodnéjsi a je prodlouzen cas zkousSeni.

Ve zduvodnénych ptipadech feditelka Skoly povoluje individualni vzdélavaci plan na zakladé zakona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon) Vv platném znéni. V individudlnim vzdélavacim planu je urCena zvlastni organizace vyuky

a délka vzdélavani pri zachovani obsahu a rozsahu vzdélavani stanoveného uc¢ebnimi osnovami.

Podminky hodnoceni a klasifikace jsou stanoveny v Klasifikaénim fadu, ktery je piilohou SVP.
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4 Ucebni plan

Tabulka rozvrzeni hodin

Kéd a ndzev RVP. Logistické a finan¢ni sluzby
Nazev SVP: Sportovni management
Kod oboru 37-42-M/01
1r. ‘ 2.r1. 3.r. 4r celkem pilené
Zakladni vSeobecné predméty

Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk 3133 |3)|3]3 313 12 12
Druhy cizi jazyk 2 2 | 2 2 | 2| 2 2 | 2 8 8
Déjepis 2 2
Obcanska nauka 1 2 3
Moderni dé€jiny 1 1
Ekologie 2 2
Fyzika 1 1
Chemie 1 1
Matematika 3 3 3 3 12
Telesna vychova 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8
Inf. a kom. technologie 2 2 1 5
Zakladni odborné predméty
Logistika a postovnictvi 2 3 3 8
Postovnictvi 2 2
Finanénictvi 2 2 2 6
Socialni a prof. komunikace 2
Pisemna a elektr. komunikace 2 1 3
Ekonomika 2 2 2 8
Ucetnictvi 2 5
Finan¢ni gramotnost 1 1
Predméty zamieni
Biologie cloveka 2 0
Sportovni piiprava 1 1 1 1 4 2
Teorie sportu 2 2 2 6 0
Psychologie sportu 1 0
Zemépis 2 2 4
Praxe 2 2 3 13 3 3 8 8
Povinné volitelné predméty
Seminai z M nebo AJ ¢i RJ 2 | 2 2 | 2 4 4

celkem zaroénik | 33 | 9 | 34 | 12 | 32 |14 | 30 | 14 129 42
Odborna praxe 4 tydny za studium (ve 3. + 4. ro¢niku)
Sportovni a vycvikové kurzy 2 tydny za studium (v ptipad¢ naplnénosti kurz)
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* Povinné volitelné pfedméty — zdk ma moznost volby bud’ seminat z anglického jazyka, nebo z matematiky.
Pokud bude statni maturita z matematiky pro dany obor povinnd, zék si bude volit oba seminare.
Pozn.: Estetické vzdélavani je soucasti predmétu Cesky jazyk a literatura

Piehled vyuziti tydnu ve Skolnim roce

Ptrehled vyuziti tydnd v obdobi zafi — Cerven Skolniho roku

Cinnost Pocet tydnu v rocniku
1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.rocnik 4.ro¢nik

Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 34 30
Sportovni vycvikovy kurz 1 1 -
Odborna praxe - 2 2
Maturitni zkouska - - - 2
Casova rezerva pro vzdélavaci aktivity

3 3 1 2
(exkurze, besedy,...)
Organizaéni ¢asova rezerva
(adaptacni kurz, feditelské volno, 2 2 1 2
zakonceni Skolniho roku,...)
Celkem tydni 40 40 40 36
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5 Podminky realizace SVP

5.1 Materialni podminky Skoly

Skola sidli v samostatné ¢étyfpodlazni budové. V okoli $koly je sportovni areal s tenisovymi dvorci,
hfistém pro volejbal, bézeckym okruhem, fotbalovym hfistém, doskocistém pro skok daleky. V tésné
blizkosti $koly je domov mladeze.

V pfizemi jsou umistény 3 odborné ucebny praktického vyucovani, dvé t€locviény velké a jedna mensi.
Prostor se Satnimi skfinkami (dva Zaci maji k dispozici jednu Satni skiinku), bufet a vstupni prostor
Skoly. Jsou zde napojové automaty, vybudované zazemi pro odpocinek a relaxaci zakl. V prostoru Saten
jsou umistény informacni nasténky pro prevenci a environmentalni vychovu.

V prvnim podlazi sidli feditelstvi Skoly a ekonomicky usek. Je zde sborovna, kabinety ucitelll, kmenové
ucebny, audiovizudlni ucebna s interaktivni tabuli, jazykova ucebna, dvé ucebny vypocetni techniky,
zékovska knihovna, audiovizualni ucebna se stupinkovym uspoiddanim. Na chodbé podlazi jsou
umisténa kopirovaci zafizeni, ktera jsou celodenné k dispozici zaktim. Jsou zde i odpocinkové zony pro
zaky. Na patie je umisténa odborna ucebna s pocitaci pro praktickou vyuku profesniho programu. Kazdy
74k ma k dispozici jeden pocitac.

Ve druhém podlazi jsou kmenové ucebny, audiovizualni u¢ebna, u¢ebna vypocetni techniky, jazykova
ucebna, kabinety ucitelti, kabinet Skolniho psychologa, kabinet metodika prevence rizikovych jevi.
I zde jsou odpocinkové zony pro zaky.

Ve tietim podlazi jsou uc¢ebny chemickych obori - laboratofe pro vyuku laboratornich cviceni, ptipravny
vzorkd, sklady chemikalii a chemického skla, kabinety ucitelti, odborna ucebna.

Vstup do budovy je zajistén bezpecnostnim ¢ipovym systémem.

Kmenové a jazykové ucebny jsou vybavené ndbytkem dle hygienickych norem. Ucebny jsou svétle,
vzdusné. Ve vSech jsou bilé nekiidové tabule.

Kabinety ucitelil jsou vybaveny pocitaci s tiskarnou, vSechny maji pfipojeni k internetu. Pocitace jsou
vyuZzivany pro piipravu vyucujicich na vyuku, ke komunikaci s rodi¢i i Zaky. Vyucujici prostfednictvim
PC eviduji hodnoceni a klasifikaci zak, ktera je pristupna pro rodiCe a zaky pres webové stranky Skoly.

Ucebna vypocetni techniky je vybaveny pocita¢i piipojenymi k siti, dataprojektorem, tiskarnou. Pocet
pocitaci je dostateény. Na vyuku IKT se zaci d€li v pripadé, Ze pocet pocitacl v u¢ebné je mensi nez
pocet zakl. Ucebna vypocetni techniky je uspofadany tak, aby zde mohla probihat vyuka jinych
predméti. Podporujeme vyuzivani ICT pti piiprave zakl na vyuku, a proto je u¢ebna vypocetni techniky
zakam k dispozici pted i po vyucovani za ptitomnosti dozorujiciho vyucujiciho, ktery je zaktiim schopen
poradit a pomoci.

T¢€locvicny jsou vybaveny standardnim cvi¢ebnim naradim, posilovacimi stroji. Pro vyuku aerobiku,
cvifeni na micich, posilovani atd. je k dispozici tfeti mala t€locviéna, ktera je navic vybavena televizi
s DVD ptehravacem. Télocvicné naradi a nacini je ulozeno bud’ v télocvicnach nebo v piirucnich
skladech tak, aby byla zachovana bezpec¢nost. Nafadi a nacini je pravidelné kontrolovano. Pro vyuku
télocviku je mozné vyuzivat Skolni hi'i§té. Soucasti télocvicen je komplex $aten a socialni zatizeni véetné
sprch.

22



Stiedni Skola logistiky a chemie Skolni vzdélavaci program
Olomouc, U Hradiska 29 37-42-M/01 Logistické a financni sluzby

5.2 Personalni podminky $koly.

Teoretickou a praktickou vyuku zajistuje cca 30 pedagogickych pracovnikli. VSichni vyuéujici maji
potfebnou pedagogickou i odbornou zputsobilost pro predmeéty, které vyucuji. Vedeni skoly tvofi
feditelka, jedna zastupkyné pro teoretickou vyuku a dvé vedouci ucitelky odborného vycviku
a praktického vyucovani.

Své znalosti si pedagogové neustale rozsituji, prohlubuji a inovuji t¢asti na konferencich a skolenich
v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Nékteti vyucujici se dale vzdelavaji i profesné,

vvvvv

Skolni a mimogkolni ¢innost vychazi z plant skoly a planti 6 metodickych komis — metodicka komise
pfirodovédna, spoleCenskych predmétii, jazykovd, chemie, ekonomickd, logistickych a finan¢nich
sluzeb. Clenové pedagogického sboru jsou do metodickych komisi zatazovani na zaklade své aprobace.

Na skole ptisobi vychovny poradce, Skolni psycholog, metodik prevence rizikovych jevll, pedagog pro
koordinaci environmentalni vychovy.

5.3 Organiza¢ni podminky.

Studium je denni. Vyuka zacina zpravidla 1. vyucovaci hodinou v 8,00 hodin a kon¢i 8. vyucovaci
hodinou ve 14,55 hodin. Z organiza¢nich divodt mize vyuka zaéit i tzv. nultou hodinou v 7,10 h. Mezi
jednotlivymi vyuc€ovacimi hodinami jsou péti nebo desetiminutové piestdvky. Po druhé vyucovaci
hoding je prestavka 20 minut.

Souvisld odborna praxe je 20denni (20 dni ve tfetim ro¢niku — 10 dni jsou Z4ci jednotlivé v ramci vyuky
na souvislé odborné praxi v bance a dalSich 10 dni maji souvislou odbornou praxi na zvolenych
provoznich pracovistich podnikti a firem). Praxe probihd na pracovistich post, bank, spofitelen,
pojistoven nebo firmach profesniho zaméfeni oboru. V ramci rozvoje komunikacnich dovednosti si zaci
sami se zastupci firem sjedndvaji odbornou praxi, kterd je zabezpecena Smlouvou o spolupraci pii
zabezpedGeni odborné praxe. Smlouvu vytvaii $kola a poskytuje ji organizaci k podpisu. Zak si vede
zaznamy o jednotlivych dnech vykonavané praxe, vypracuje vlastni hodnoceni praxe. S rozsahem
a obsahem hodnoceni je zak seznamen pied nastupem na odbornou praxi. Soucasti je i hodnoceni
odpovédnym pracovnikem, kde Zak praxi vykonaval. V ptipadé, ze zak neni schopen si sam odbornou
praxi sjednat, pomlize mu s jejim zabezpeCenim Skola. Za zajisténi odborné praxe zodpovida vedouci
ucitelka praktické vyuky.

Osveéta, vychova a vzdélavani v oblasti zivotniho prostfedi a vychovy ke zdravi prolina vsechny ro¢niky
studia zaka. V 1. ro¢niku je v u¢ebnim planu zafazen pfedmét Ekologie, ktery je zakladem pro dalsi
rozvijeni schopnosti a dovednosti zaka az k maturitni zkousce. V rdmci $kolni a mimoskolni ¢innosti
jsou usporadany besedy, navstévy vystav, soutéze s danou problematikou. VSechny akce jsou soucasti
planu Environmentalni vychovy Skoly, ktery je sestaven na zacatku kazdého Skolniho roku.
Problematika je realizovana i prostiednictvim priifezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi, které je
soucasti u¢ebnich osnov jednotlivych predméti.

Znalosti a dovednosti souvisejici s uplatnénim zakti ve svété prace jsou realizovany ve spolupraci
s Utadem prace, vysokymi 8kolami — $kola je fakultni 8kolou Pfirodovédecké fakulty UP Olomouc, na
odbornych praxich, exkurzich a pfednaskach. Problematika je realizovana 1 prostfednictvim
prifezového tématu Clovék a svét prace (je soucasti u¢ebnich osnov jednotlivych predméti)
a predméti Socidlni a profesni komunikace, Pisemna a elektronicka komunikace, ekonomické
predméty, odborné predméty a predmét Praxe.
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Efektivni vyuzivani vypocetni techniky pti vzdélavani, v osobnim i pracovnim zivoté se Zaci nauci
predevsim pti vyuce vypocetni techniky. Jejich znalosti a dovednosti jsou dale rozvijeny, protoze
pomoci PC zpracovavaji své seminarni prace, vytvareji v nékterych predmeétech prezentace, vyhledavaji
informace. Soucasti profilové ¢asti maturitni zkousky je obhajoba maturitni prace. Prace je Zakem
vypracovana tak, aby zde prokazal praktické vyuziti vSech znalosti a dovednosti, které v ramci ICT na
Skole ziskal. Soucasti obhajoby maturitni prace je i jeji pocitacova prezentace pred maturitni komisi.

Nedilnou soucasti vyuky jsou rizné akce Skoly. Jednd se pfedev§im o ucast zak v soutézich,
olympiadach, prezentace $koly na veletrzich $kol a v zakladnich Skolach. Podporujeme fyzickou
pfipravenost zakl, a proto podnécujeme zaky k zapojovani se do sportovnich soutézi stfednich Skol
krajskych i pfipravenych skolou. V ramci kazdého Skolniho roku zajistujeme pro zaky alespon jedno
divadelni a dv¢ filmova predstaveni. Prevenci socialné patologickych jevt realizujeme prosttednictvim
navstév P-centra v Olomouci. Pro zaky 1. ro¢nikil organizujeme na zacatku Skolniho roku ,,adaptacni
kurz“. Konkrétni besedy a exkurze jsou na zacatku kazdého skolniho roku napldnované tak, aby vhodné
doplnovali vyuku.

Ochrana clovéka za mimoradnych udélosti je realizovana pfedevSim prostfednictvim predméti
Ekologie, fyzika, Chemie, které jsou soucasti uéebnich osnov 1. roéniku. Dale je probirana v tivodnich
hodinach odbornych predméti a télesné vychovy. Na Skole je organizovan alesponn jeden nacvik
pozarniho poplachu za rok.

Na obor jsou prijimani i zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami. Tyto poruchy jsou zohlednény
podle navrhli pracovnikli pedagogicko-psychologické poradny. Se zZaky i pedagogy pracuje béhem
celého roku skolni psycholog a vychovny poradce. Vyucujici jsou sezndmeni s poruchami jednotlivych
zakd a je jim vysvétleno a doporuceno, jak maji s zakem pracovat a jak ho hodnotit. Pfi vyuce
mimofadné nadanych zakd budou vyuzivany naro¢néj$i metody a postupy, projektové a problémové
vyucovani, samostudium, prace s informaénimi a komunikaénimi technologiemi. Zaci budou
zapojovani do soutézi, které odpovidaji jejich nadani.

5.4 Podminky bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pri vzdélavacich ¢innostech

Pti vychove a vzdélavani zaki usilujeme nejen o ziskani vysoké urovné znalosti, ale i prohlubovani
charakterovych vlastnosti, Kjakym patii smysl pro pofadek, dodrzovani bezpecnostnich zasad,
hygienickych a zdravotnich pozadavkd.

Dodrzujeme podminky bezpecnosti ochrany zdravi pti osobnim vzdé€lavani a pti ¢innostech, které piimo
se vzdélavanim souvisi, popfipadé pii jinych Ccinnostech, dle platnych pravnich piredpist.
Zabezpecujeme odborny dohled nebo piimy dozor pti praktickém vyucovani. Zajistujeme nezavadny
stav objektd, technickych a ochrannych zafizeni a jejich udrzbu — pravidelné technické kontroly
a revize, které se provadi u vSech zdkonem piedepsanych zatizeni: elektrické pristroje, elektricka
zafizeni, hromosvody, plynova zafizeni, kotelna, hasici pfistroje, hydranty, télocviéna nafadi.

Ve skole jsou vytvoreny a dodrzovany zvlastni pracovni podminky mladistvych, které stanovuji pravni
predpisy ke zvySeni ochrany jejich zdravi. Nebezpecné predméty a ¢asti vyuzivanych prostor jsou
oznacéeny v souladu s pfislusnymi normami.

Na zacatku Skolniho roku, pted kazdymi prazdninami a pted kazdou Cinnosti, jichz se Zaci ucastni pti
vyuce nebo v pfimé souvislosti s ni, jsou zaci prokazatelné upozoriiovani nebo instruovani o mozném
ohroZeni zdravi a bezpeénosti. Zaci jsou seznameni se $kolnim fadem, zdsadami bezpeéného chovani,
ptipadné s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem k zajisténi BOZP.
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Na pocatku skolniho roku se provadi prokazatelné skoleni BOZP a PO vSech zaméstnancti $koly. Kazdé
tii roky se zameéstnanci podrobuji preventivni lékai'ské prohlidce.

Skola zlepSuje prostiedni podle hygienickych predpisi. Tidy se napliuji do maximalniho poétu
30 zakd, v odivodnénych piipadech Ize tfidu naplnit se souhlasem ztizovatele do 34 zaka.

Praktické vyucovani se uskutecituje ve Skole nebo na pracovistich smluvnich partnert. Ttidy se déli na
skupiny. Pocet skupin a pocet zakli ve skuping je uren podle podminek $koly a charakteru vyu€ovani
v praktické vyuce neptesahuje pocet 17 zaki pro vyuku praxe ve Skole. Pro praxi na pracovistich firem
a podniki je mozné tfidu nedé€lit v piipadé, Ze je na jednotlivych pracovistich zajistén odborny dohled
nad zaky.

Skola eviduje a registruje $kolni Girazy a jejich odskodiovani, sleduje $kolni tirazovost.

Ve skole je dodrzovan soulad Easové naroénosti vzdélavani podle SVP a poétem povinnych vyuéovacich
hodin stanovenych vramcovém vzdélavacim programu, ktery respektuje fyziologické
a psychické potreby zakli, podminky a obsah vzdélavani.

Skola zabezpeluje ochranu 7ak pied nasilim, Sikanou a jinymi spoletensky negativnimi jevy.
Usilujeme o vytvofeni prostfedi a podminek podporujicich zdravi ve smyslu narodniho programu Zdravi
pro 21. stoleti.

5.5 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace se socialnimi partnery je velmi dilezitou soucasti Zivota Skoly. Socidlni partnefi poskytuji
moznost seznamit zaky s pracovisti v ramci odbornych exkurzi, absolvovat odbornou praxi nebo
pomdhat zakiim v ramci pfipravy na soutéze a Stiedoskolskou odbornou ¢innost. Praveé na téchto
pracovistich casto nachdzeji nasi absolventi profesni uplatnéni.

Socialnimi partnery nasi $koly jsou: - ja bych to smazala , méni se to, zatim nebyli nikde

Ceska posta, s. p, Politickych véziia 909/4, Praha 1, pobo¢ky v Olomouci
Ceskoslovenska obchodni banka, Postovni spofitelna-pobocka Olomouc, Horni nam. 27
Unicredit Bank, 28. fijna 15, 772 00 Olomouc

Komeréni banka, Galerie Santovka, Polska 1, 779 00 Olomouc

CK Ski International s. r. 0, Cestovni kancelar, Opletalova 10, Olomouc
Ceskoslovenskéa obchodni banka, a. s., Dolni nam.28/29, Olomouc

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s., Horni namésti.6, Olomouc

Raiffeisen BANK, pobocka Olomouc, ndim. Narodnich hrdinti 447/1, Olomouc
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6 RozloZeni hodin z RVP do SVP

Koéd a nazev RVP. 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby
Nazev SVP: Logistické a financni sluzby — zaméteni Sportovni management
RVP SvP
Vzdélavaci oblasti a Min. y . y z disp. o
obsahové okruhy pocet Vyulovaci piedméty zRVP hod. celkem | ptlené
Jazykové vzdélavani - “ . .
Cesky jazyk 5 Cesky jazyk a literatura 5 2 7
Jazykové vzdélavani - 16 | Anglicky jazyk 12 12 12
dva cizi jazyky -
Francouzsky jazyk 4 4 8 8
Spoleéenskovédni 5 | Dgjepis 2 2
Obcanska nauka 2 2
Obcanskopravni vztahy 1 1
Piirodovédné 4 Ekologie 2 2
Fyzika 1 1
Chemie 1 1
Matematické 10 | Matematika 10 2 12
Estetické 5 Cesky jazyk a literatura 4 1 5
Obcanska nauka 1 1
Vzdélavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8 8 8
Vzdelavani v ICT 4 Informacn_l a komunikaéni 4 1 5
technologie
Logistika a finan¢nictvi | 24 |Praxe* 8 8 8
Postovnictvi 2 2
Logistika a postovnictvi 8 8
Finan¢nictvi 6 6
Socialni a profesni
. . 2 2
Komunikace 6 | komunikace
Pisemna a elektronicka
. 3 3
komunikace
Psychologie sportu 1 1 1
Ekonomika a podnikani 8 Ekonomika 8 8
Ucetnictvi 5 5
Zemépisné vzdélavani 4 Zemepis 4 4
Povinné volitelné Seminaf z matematiky 4 4 4
predméty nebo anglického jazyka
Biologie ¢lovéka* 2 2
Disponibilni hodiny 29 [ Teorie sportu* 6 6
Sportovni piiprava* 2 2 2
Finan¢ni gramotnost 1 1
Celkem 128 99 29 128 44
Odborna praxe 4 tydny
Kurzy 2 tydny

* profilujici pfedméty zaméreni Sportovni management
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7 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaku
nadanych

Podminky vzdélavani zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zakd nadanych upravuje
predevsim Skolsky zdkon a vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakd nadanych.

Zakem se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami je 74k, ktery k naplnéni svych vzd&lavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prdv na rovnoprdvném zakladé¢ s ostatnimi potiebuje
poskytnuti podptrnych opatieni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podptrnych opatieni
podle § 16 skolského zakona. Podplrnd opatfeni realizuje Skola. Podplrna opatfeni se podle
organizacni, pedagogické a financni narocnosti cleni do péti stupiiti. Podpiirna opatfeni prvniho stupné
uplatituje Skola i bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni na zakladé planu pedagogické
podpory. Podptirna opatfeni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s doporuc¢enim Skolského
poradenského zafizeni. Soucasti téchto opatfeni je zpravidla individudlni vzdélavaci plan. Zaclenéni
podpiirnych opatfeni do jednotlivych stupiiti stanovi ptiloha vyhlasky ¢. 1.

Nadanym zakem se rozumi jedinec, ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou turovenn v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Za mimotadné nadaného zaka se v souladu s
vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazuje zak, jehoZ rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné irovné pii
vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v
pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Podminky vzdélavani Zaki s pFiznanymi podpiirnymi opatienimi

Skola pti vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (véetné 24k nadanych)
vychazi z konkrétnich zjisténi, piip. z doporuceni skolskych poradenskych zatizeni, pficemz
» uplatituje zdravotni hlediska a respektuje individualitu a potieby zaka,

* vyuziva pfiznana podplrné opatfeni,

* uplatiiuje princip diferenciace a individualizace pfi stanovovani obsahu, forem a metod
vyuky,

» umoznuje ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, uvolnéni zcela nebo zcasti z
vyucovani nékterého predmétu nebo z provadeéni urcitych ¢innosti,

* umoziuje ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, upravit a formulovat o¢ekavané
vystupy, aby byly redlné a splnitelné, a vystuptim ptizpiisobit i vybér uciva,

* zohledni pfiznana podplrna opatieni pii hodnoceni vysledkid vzdélavani,

* spolupracuje s rodi¢i (zakonnymi zastupci zaka), $kolskymi poradenskymi zafizenimi a
odbornymi pracovniky $kolniho poradenského pracoviste,

* podporuje nadani a talent zakti vytvarenim vhodnych studijnich podminek,

* podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zaméfenim na praci se zaky se
zdravotnim postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim.

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakt nadanych 3

Tvorba planu pedagogické podpory (PLPP)

Specialni vzdélavaci potieby (SVP) zéka zjisti Skola tak, Ze jsou uvedeny v pfiloze ptihlasky

ke studiu nebo je oznami zakonny zastupce zaka nebo zak na zacatku nebo v prubéhu studia

nebo budou zjistény pedagogickymi pracovniky na za¢atku nebo v pribéhu studia. Kdo zjisti obtize
nebo nadani zaka (feditel Skoly, tfidni uéitel, pedagogicti pracovnici vyucujici

zaka), informuje poradenského pracovnika skoly (na prvnim misté vychovného poradce), ktery
podnikne dalsi kroky (s védomim feditele §koly), po¢inaje jednanim se zakem a/nebo se zakonnym
zastupcem zéaka a zpracovanim charakteristiky zaka a popisem jeho obtiZi nebo

nadani a specialnich vzdélavacich potteb (soucast budouciho PLPP).

Vzniknou-li obtiZe pouze v jednom predmétu, mize stacit rezim tzv. pfimé podpory, aniz by se
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vytvatel PLPP. V jiném pfipad€ pedagogicti pracovnici navrhnou jednotlivé upravy ve vzdélavani.
Poradensky pracovnik $koly (vychovny poradce) v sou¢innosti s tfidnim ucitelem tyto navrhy
slouci a stanovi cile PLPP. Poté zformuluje obsah podptrnych opatieni (prvniho stupn¢) s
vyuzitim § 10 a pfilohy 1 ¢asti A vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Tato opatieni zapracuje do PLPP (dle
kategorii) a PLPP zkompletuje (vzor je v ptiloze 3 vyhlasky). Poradensky pracovnik skoly s

PLPP seznami tfidniho ucitele, uCitele predméti, Zaka, zakonného zastupce zéka a feditele

Skoly, coz bude stvrzeno podpisy. Poradensky pracovnik zajisti piedani PLPP pracovnikovi,

ktery vede $kolni matriku, a to také pii zméné v PLPP.

Realizace planu pedagogické podpory

Pfti realizaci PLPP postupuji pedagogicti pracovnici podle PLPP. Poradensti pracovnici Skoly
spolupracuji s pedagogickymi pracovniky, t¥idni ucitelem, Zakem a zakonnymi zastupci:

poskytuji metodickou a konzulta¢ni podporu.

Skolni metodik prevence je ptizvan ke spolupraci vzdy, kdyz jde o z4ka s rizikovym chovanim nebo
kdyz takové chovani hrozi.

Poradensti pracovnici §koly komunikuji se §kolskym poradenskym zatizenim (SPZ).

Vyhodnoceni planu pedagogické podpory

Nejpozdgji po trech mésicich (termin je souc¢asti PLPP) dochazi k vyhodnoceni, zda
poskytovani podptrnych opatieni (PO) vede ke stanovenym cilim. Vyjadiuji se ucitelé
predméti a tfidni ucitel a ptipadné i zak a zdkonny zastupce zaka. Poradensky pracovnik skoly z
podkladt posuzuje, zda jsou pfiznana podpiirna opatieni dostatecna. Svlij zavér zapisuje do PLPP.
Mohou nastat ¢tyfi moznosti:

a) PO prvniho stupné jsou nedostate¢na: Skola doporu¢i zletilému zakovi nebo

zdkonnému zastupci zaka vyuziti poradenské pomoci SPZ. Do doby, nez obdrzi

doporuceni od SPZ, pokra¢uje v poskytovani PO prvniho stupné.

b) PLPP je tfeba aktualizovat Gipravou pfiznanych opatieni v ramci prvniho stupng:

Skolni poradensky pracovnik piepracuje PLPP podle zavéra hodnoceni a zvoli novy

termin vyhodnoceni. S aktualizovanym PLPP seznami tfidniho ucitele, ucitele

predmétil, zaka, zakonného zastupce zaka a reditele skoly.

¢) Pfiznana PO jsou spravna, dostate¢na a nadale potfebna: Skolni poradensky

pracovnik stanovi termin dal$iho vyhodnoceni.

d) Zanikly specialni vzd&lavaci potieby zaka: Skola ukonéi poskytovani podptirnych

opatteni.

Tvorba individualniho vzdélavaciho planu (IVP)

Individualni vzdélavaci program se zpracovava, vyzaduji-li to specialni vzdélavaci potieby

7éka, na zékladé doporudeni SPZ a zadosti zletilého zéka nebo zakonného zastupce Zéka.

Doporuceni od SPZ miize zik mit p¥i zahajeni studia nebo je ziskat v priibéhu studia, kdyz se

ukaze, ze PO prvniho stupné jsou nedostatecna, a $kola doporuci zletilému zakovi nebo

zdkonnému zastupci zika vyuziti poradenské pomoci SPZ, nebo kdyz Zak ¢&i zakonny zastupce

7éka sam vyhled4 pomoc SPZ.

Doporuéeni vznika za spoluprace SPZ a §koly. SPZ se $kolou podptirna opatieni konzultuje a piipadné
je upravi. Doporuéeni SPZ se dostava k vychovnému

poradci, ktery ma za kol zpracovat IVP.

Poradensky pracovnik $koly (jsou-li v doporuceni PO vys§iho stupn€) podnika nezbytné kroky

(s védomim feditele §koly) po&inaje jednanim se SPZ, s téidnim ugitelem, s u¢iteli pfedméti a

se zakem a/nebo se zakonnym zastupcem zaka. Vysledkem jednani je konkretizace podptrnych
opatfeni doporuéenych SPZ, stanoveni priorit vzdélavani a dalsiho rozvoje zéka a uréeni predmétd,
kde bude probihat vyuka podle IVP. Poradensky pracovnik $koly piitom pouziva § 3, § 4 a pfilohu 1
ast A vyhlagky &. 27/2016 Sb. (v piiloze 2 je vzor IVP). IVP se ve spolupraci se SPZ vytvaii do 1
mesice. Poradensky pracovnik skoly s IVP seznami tfidniho ucitele, ucitele predméta, zaka,
zakonného zastupce zaka a feditele $koly, coz je stvrzeno podpisy. Zletily Zak nebo zakonny zastupce
zaka musi navic podepsat tzv. informovany souhlas dle § 4 a § 16 vyhlasky. - Poradensky pracovnik
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zajisti ptedani IVP pracovnikovi, ktery vede Skolni matriku, a to také pti zméne v IVP.

Realizace individualniho vzdélavaciho planu

Pti realizaci IVP pedagogicti pracovnici postupuji podle IVP. Poradensti pracovnici Skoly
spolupracuji s pedagogickymi pracovniky, tfidni uc¢itelem, zdkem a zakonnymi zéstupci:

poskytuji metodickou a konzulta¢ni podporu.

Probihaji pravidelné konzultace pedagogickych pracovnikii a pribézna vyhodnocovani

zvolenych postupil. Na jejich zdkladé mtze dojit k aktualizaci individuélniho vzdélavaciho

planu.

Skolni metodik prevence je pfizvan ke spolupraci vzdy, kdyz jde o zéka s rizikovym chovanim nebo
kdyz takové chovani hrozi.

Poradensti pracovnici $koly pravidelné komunikuji se SPZ.

Vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu

V terminu stanoveném SPZ (nejméné jednou roén&) dochazi k vyhodnoceni IVP ze strany SPZ.
Skola i mezitim provadi dil¢i vyhodnoceni. Vyjadiuji se uitelé predméti a téidni u¢itel a
ptipadné i zik a zakonny zastupce zaka. Zavéry vyhodnoceni ze strany SPZ mohou vést ke
zménam v IVP na zakladé nového doporuéeni SPZ. Také dil&i vyhodnoceni §kolou mize vést
ke zméné v IVP, ale pouze v mezich danych doporuéenim SPZ.

Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Zaky se SVP

Pro systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a o nadané zaky je vedle feditele skoly
dilezita role poradenskych pracovnikti skoly. Standardné jde o vychovného poradce a $kolniho
metodika prevence.

Vychovny poradce mj.

* vyhledava zaky, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost, a pripravuje
navrhy na dalsi péci o tyto zaky,

* spolupracuje na piiprave, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s
pottebou podpiirného opatteni v 1. stupni,

« zprostfedkovava diagnostiku specialnich vzdélavacich potieb a mimotfadného nadani ve
Skolskych poradenskych zatizenich,

* spolupracuje se skolskymi poradenskymi zatizenimi pii zajistovani podplrnych opatieni,
* pfipravuje podminky pro vzdelavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
koordinuje poskytovani poradenskych sluzeb t€émto zaktim Skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinuje vzdélavaci opatieni,

» pomaha (i metodicky) pedagogickym pracovniklim s pfipravou a vyhodnocovanim
individualnich vzdélavacich pland a s napliiovanim podplrnych opatieni,

» metodicky pomaha s pedagogickou diagnostikou a intervenci, integraci, praci s nadanymi
zaky apod.,

* pfedava odborné informace z oblasti péCe o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
* shromazd’uje informace o Zacich v poradenské péci poradenskych zatizeni.

Skolni metodik prevence mj.

* pracuje se zaky s obtizemi v adaptaci, se socialné-vztahovymi problémy, s rizikovym
chovanim a problémy, které negativné ovliviuji jejich vzdélavani,

* koordinuje ptipravu a realizaci integraci zakt-cizinct,

* spolupracuje s tfidnimi uiteli pfi zachycovani signalli moznosti rozvoje rizikového
chovani zaku,

* pfipravuje integraci zaka se specifickymi poruchami chovani ve skole a koordinuje
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim

Podptirna opatieni a upravy vzdélavaciho procesu nadanych zaki

U nadanych zakt jsou v PLPP uplatiovana podptirna opatfeni 1. stupné a u mimotadné

nadanych 74kt na doporuéeni SPZ (obvykle podle IVP) podpiirna opatieni druhého aZ étvrtého stupné,
kterymi mtize byt
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* vzdélavani skupiny mimotradné nadanych zakd v jednom ¢i vice vyucovacich predmétech;
* Ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predméti ve vyssich ro¢nicich skoly
nebo v jiné skole;

* ob¢asné (doCasné) vytvareni skupin pro vybrané pfedméty s otevienou moznosti volby na
stran¢ zaka;

* obohacovani vzdé€lavaciho obsahu;

* zadavani specifickych ukold, projekti;

* pfiprava a ucast na souté¢zich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol;

+ nabidka volitelnych vyucovacich predmétl, nepovinnych predméti a zajmovych aktivit;

* prace s alternativnimi u¢ebnicemi, specidlnimi pomutckami, vyukovym softwarem.

Pro dosaZeni uspésnosti pri vzdélavani tyto Zaky:

- povzbuzujeme zaky pfi pripadnych netispéSich a posilovat jejich motivaci k uéeni;

- uplatiiujeme formativni hodnoceni zak;

- poskytujeme pomoc pii osvojovani si vhodnych ucebnich zpisobii a postupil se zietelem
k individualnim obtizim jednotlivci;

- vénujeme pozornost zaclenovani téchto zakd do bézného kolektivu a vytvafeni pozitivniho
klimatu ve tfidé a ve Skole;

- spolupracujeme s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté, v pripadé potieby také s odborniky mimo oblast Skolstvi;

- spolupracujeme s dalSimi socidlnimi partnery $koly, zejména s rodici zaka

- spolupracujeme se zaméstnavateli pii zajiStovani praktické casti pfipravy na povolani
(odborného vycviku, u¢ebni a odborné praxe) nebo pti hledani moznosti prvniho pracovniho
uplatnéni absolventl se zdravotnim postizenim; se specifiky vzdélavani zaka
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Pro dosaZeni uspésnosti pri vzdélavani tyto Zaky:

- povzbuzujeme zaky pfi ptipadnych netispéSich a posilovat jejich motivaci k uéeni;

- uplatiiujeme formativni hodnoceni zak;

- poskytujeme pomoc pii osvojovani si vhodnych ucebnich zpisobii a postupi se zietelem
k individualnim obtizim jednotlivci;

- vénujeme pozornost zaclenovani téchto zakd do bézného kolektivu a vytvareni pozitivniho
klimatu ve tfid€ a ve Skole;

- spolupracujeme s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté, v pripadé potieby také s odborniky mimo oblast Skolstvi;

- spolupracujeme s dalSimi socidlnimi partnery $koly, zejména s rodici zaka

- spolupracujeme se zaméstnavateli pii zajiStovani praktické casti pfipravy na povolani
(odborného vycviku, ucebni a odborné praxe) nebo pti hledani moznosti prvniho pracovniho
uplatnéni absolventti se zdravotnim postizenim; se specifiky vzdélavani zaka
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8 Seznam zkratek

8.1 Zkratky predméti

Nazev piredmét v SVP zkratka
Analyticka chemie AC
Anglicky jazyk Al
Biologie cloveka BC
Cesky jazyk a literatura CJL
Déjepis
Ekologie E
Ekonomika EK
Finan¢nictvi F
Finan¢ni gramotnost FG
Fyzika FY
Chemie CH
Inform. a kom. technologie IKT
Logistika a postovnictvi LP
Matematika M
Moderni dé€jiny MD
Némecky jazyk NJ
Obcanska nauka ON
Postovnictvi P
Pisemna a elektronickd komunikace PEK
Praxe PX
Psychologie sportu PS
Rusky jazyk RJ
Seminat z matematiky SM
Seminat z anglického jazyka SAJ
Seminaf z ruského jazyka SAR
Sportovni piiprava SP
Socialni a profesni komunikace SPK
Teorie sportu TS
Télesna vychova TV
Ucetnictvi uce

32



Stredni skola logistiky a chemie Skolni vzdélavaci program
Olomouc, U Hradiska 29 37-42-M/01 Logistické a financni sluzby

8.2 Zkratky kli¢ovych kompetenci

KK1
KK2
KK3
KK4
KK5
KK6
KK7
KK8

Kompetence k uc¢eni

Kompetence k feSeni problému

Kompetence komunikativni

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Matematické kompetence

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat

s informacemi

8.3 Zkratky odbornych kompetenci

OK1
OK2
OK3
OK4
OK5

Vykonavat a organizovat logistické a finan¢ni sluzby
Vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

8.4 Zkratky priifezovych témat

ODS
Czp
Csp
IKT

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a zivotni prostiedi

Clovek a svét prace

Informacni a komunikaéni technologie
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9 Seznam samostatnych priloh

e Ucebni osnovy jednotlivych predmétl jsou v samostatné piiloze

o  Skolni tad, Klasifika&ni fad — pro kazdy skolni rok je aktualni Skolni a klasifika¢ni ¥ad ulozen
u feditelky

e Minimalni preventivni program - pro kazdy Skolni rok je aktualni Skolni a klasifikacni tad
ulozen u feditelky
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